关于做好2013年江西省高等学校教学改革研究课题

申报立项工作的通知
赣教高字〔2013〕20号

各高等学校：

　　为了深入贯彻落实党的十八大精神，推进实施《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，进一步深化高等学校教学改革，提高高等学校人才培养质量，根据“江西省高等学校教学改革研究课题立项制度”的规定，现就2013年江西省高等学校教学改革研究课题（简称“省级教改课题”）申报工作的有关事宜通知如下：

　　一、省级教改课题的立项范围与重点

　　今年我省的省级教改课题立项仍以教学一线人员、青年教师为主体，以实践、应用为主要特征，以提高教师的专业发展能力、提高教学质量为根本目标。立项范围主要是围绕高等学校办学定位、人才培养模式、课程体系、教学内容、教学方法、教学手段和教学管理改革开展研究与实践项目。立项重点应是适应时代要求，具有先进理念，采用现代化手段，在培养创新创业型人才、卓越型人才、应用型人才、高素质技能型人才方面有推广价值，能产生良好社会效益、体现较高理论水平、涌现理论成果的研究课题。鼓励教师将有较好基础的教研成果和卓越人才计划、大学生校外实践基地、本科综合改革试点、高等职业教育技能实训中心等项目建设有机结合起来，进行更加深入的研究与实践，力争形成具有普适意义的教改成果。

　　二、申报省级教改课题的要求

　　各校须按照我厅下达的名额申报（详见附件1），超过名额申报的项目，我厅不予受理。

　　省级教改课题实行课题申请人负责制，课题主持人仅限1人，参研总人数一般不超过5人。

　　课题主持人一般应是主持过校级以上科研课题或参加过省部级课题研究的教师或教学管理人员。副高以下职称人员申报主持项目，须由2名教授推荐，推荐函应说明主持人的科研能力、专业知识以及对申报项目的研究成果预测等内容。

在研省级教改课题的主持人不得申报；项目主持人只能申报1个项目，一般不得同时作为其他项目成员；项目组成员至多同时作为2个项目的成员。

　　学校申报省级教改课题，应向教学一线人员、青年教师倾斜。教学一线人员、青年教师的申报项目数应占上报项目总数的80%以上。

  申报人应填写《江西省高等学校教学改革研究课题申报书》（附件4），并严格按照有关规定（盲审要求）填写《课题活页》。高校课题管理部门组织专家进行评审后，将《申报书》、《课题活页》连同《2013年江西省高等学校教学改革研究课题申报汇总表》一起上报（附件3）。其中申报书和《课题活页》由申报人在网上提交，具体操作程序和办法由省高等教育评估所另行通知。请课题管理部门用Excel格式制作1份《申报汇总表》寄（送）往：江西省高等教育评估所（地址：江西师范大学田家炳教育书院大楼7楼；联系电话：0791-88507953；E-mail: jxgjpgs@126.com；邮编：330027），申报截止时间为：5月31日。

　　三、省级教改课题的评审、立项

　　省教育厅组织专家对各校申报的项目进行评审并根据专家意见确定立项名单。

　　四、加强对省级教改课题研究的支持和管理

　　2013年，省教育厅将继续加大对省级教改课题的资助力度。各校应安排配套经费，为课题组研究工作提供必要的条件。

课题负责人应在立项通知下达后一个月内网上提交开题报告书，中期报告书应在立项通知下达后18个月内网上提交，没有按时提交开题报告书和中期报告书的原则上不得结题。

　　为了防止“重立项、轻研究、缺应用”的现象，确保省级教改课题的研究质量和水平，我厅将对在研项目全程进行督导。各校要进一步加强课题结题工作的管理，提倡采取集中答辩会议评审方式进行结题。
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                    2013年3月19日

附件2

江西省高等学校教学改革研究课题立项指南

《江西省高等学校教学改革研究课题立项指南》分成九大类。九大类各条项均为选题的最大涵义，是某一方面内容的大方向，而不是具体的课题名称。申请者可以在本课题指南的指导下，结合学校和个人的实际情况，进行更具体的选择，确定申报课题题目。课题题目必须表述规范并突出研究主题，不宜照抄课题指南的名称。

本文公布的课题指南并非穷尽高校教学改革研究的所有领域和主题。省教改课题的申请人可以根据自己的研究兴趣和研究条件，自拟课题题目，但必须充分体现省教改课题的应用性、实践性特征。

一、人才培养模式研究

1、拔尖创新型人才培养模式研究

2、卓越性人才培养模式研究

3、创业型人才培养模式研究

4、应用型人才培养模式研究

5、高素质技能型人才培养模式研究

6、复合型人才培养模式研究

7、国际化人才培养模式研究

8、远程开放教育人才培养模式研究

9、其它人才培养模式的研究

10、专业建设和路径研究

二、教学内容研究

1、各类专业课程体系研究

2、各门课程教学内容研究

3、精品课程建设与共享研究
4、双语课程建设研究

5、移动学习内容设计与应用研究

6、教学内容改革的其它研究
三、教学模式（方法）研究

1、研究型教学方法的研究与应用

2、基于问题的教学方法（PBL）的研究与应用

3、项目驱动式教学方法的研究与应用
4、体验式教学方法的研究与应用（体验教育学的教学运用）

5、案例教学方法的研究与应用

6、真实(Authentic Learning)教学方法的研究与应用

7、参与式/浸润式教学方法的研究与应用

8、行动导向教学方法的研究与应用

9、角色扮演教学方法的研究与应用（情境认知理论的课堂应用）

10、合作学习教学方法的研究与应用（合作教育学的教学运用）

11、信息化教学方法的研究与应用
12、“双师”（双主播）教学方法的研究与应用

13、基于设计的学习（Design-based learning）研究

14、支架式教学方法的研究与应用

15、基于建模的学习研究与应用

16、高效/有效课堂学习的研究与应用

17、促进学生个性发展的真实评价（新型学业评价）研究与应用

18、多元智能理论的教学运用研究

19、建构主义理论的教学运用研究

20、其它教学方法、学习模式、教学理论、学习理论的研究、创新与应用

四、教学手段研究

1、传统教学媒介优势的传承研究与应用

2、现代化多媒体教学课件（课堂课件）的研制与应用

3、互动式网络课件的开发与应用

4、个人学习环境研究（Personne Learning Enviroment）

5、Web 2.0工具的教学应用

6、知识可视化技术的教学应用研究

7、其它教学手段研究

五、教学资源库建设开发与应用研究

1、校本教材开发研究

2、立体化教材建设研究

3、实验、实习、实训、教材的开发与应用研究

4、教学网站的建设研究

5、远程教育公共服务资源库建设研究

6、教学资源库建设的其它研究
六、师资队伍建设研究

1、大学教师专业发展研究

2、教师发展中心建设、运行的研究与实践。校本培训与师资队伍建设的实证研究。
3、教学团队建设研究

4、名师培养工作研究

5、青年教师成长研究

6、教师工作室研究（含专职教师、兼职教师）

7、“双师型”教师队伍建设研究

8、导师制研究

9、教师教学竞赛研究

10、教师职业生涯发展的应用研究

11、提高教师幸福指数的研究

七、学习对象研究
1、“以生为本”的研究与应用

2、大学生学习需求的研究及教学应用

3、大学生转型（从中学升入大学；专升本；从大学走向社会）的研究与教育实践

4、大学生学习经历和学习策略研究
5、以学为中心的教学设计研究（面向学习者的教学设计研究）

6、“以学生为中心”的教学体系构建研究
7、和谐师生关系研究

8、大学生创新创业竞赛和人才培养模式创新研究

9、提高学生学习积极性的研究

10、提高学生幸福指数的研究

八、实践教学研究

1、实验教学内容整合与创新研究

2、实验、实习、实训研究

3、实践教学基地建设研究

4、第二课堂建设研究

5、远程虚拟实验室建设研究

6、其它实践教学形式的研究

九、教学管理研究

1、教学运行机制研究

2、教学质量保障机制研究

3、二级教学学院教学管理研究

4、基层教学组织建设研究
5、教学资源校际共享研究

6、实验室管理改革研究

7、教改成果或教学成果推广应用研究

8、教师评价科学化问题研究

9、提高教育管理工作者幸福指数的研究
